附件6

琼州学院辅导员工作例外事件考评表（      学年度）

二级学院（系）               辅导员姓名                  年    月   日

	序号
	考核指标


	例外事件情况简介
	学校考核领导小组评分

	1
	奖惩情况

（+-5分）
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	创新工作

（5分）
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	总  得  分
	


说明：

一、奖惩情况

1．奖励方面。辅导员获得国家级、省级、市级、校级荣誉分别按5分、4分、3分、2分加分。若有其他突出事迹，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。

2．惩罚方面。由学校考核领导小组根据辅导员的具体情况酌情扣分。

二、创新工作

1．政策建议、调研报告、工作案例被国家、省部、市厅、学校等单位采纳使用的，分别加5分、4分、3分、2分。若是合作完成的，按署名分摊记分，二人合作的，按6：4分摊；三人以上合作的，按第一作者：其余作者总和=5：5分摊，第一作者以外的其余作者分数均摊。

2．学生工作中开展具有一定社会影响、重要媒体报道和可推广性的特色项目，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。若是合作完成的，按以上方式进行分摊加分。

  琼州学院学生工作部（处） 制表
